
Beste Loonwaardedeskundige, 

Hierbij het format dat je kunt uploaden voor hercertificatie en/of herregistratie. 

Voordat je het format gaat invullen eerst een korte inleiding, de eisen en eventuele uitzonderingen. 

Inleiding: 

Je gaat hercertificeren omdat certificaten een beperkte looptijd hebben. Je ontvangt, na een 
positieve beslissing, een nieuw certificaat. Naast een nieuw certificaat, word je, indien je dat 
wilt, ook (opnieuw) geregistreerd in het register en ben/blijf je vindbaar.  
De eisen voor hercertificatie en (her)registratie zijn gelijk.  

De eisen zijn: 

1. In de periode 1 mei 2023- 1 mei 2024 heb je minimaal 60 uur relevante inspanningen op het
gebied van loonwaarde geleverd. In het formulier op de volgende bladzijde zijn deze
relevante inspanningen verder uitgewerkt.

2. Je hebt 1 dagdeel besteed aan bij- en/of nascholing. Het bewijs kun je uploaden.

Vergeet niet: 

- Het formulier te ondertekenen en te uploaden.
- Aangeven of  je geregistreerd wilt worden/blijven.
- Je vorige certificaat te uploaden als je nog niet eerder geregistreerd bent.

Uitzonderingen: 

Bij ziekte of bevallings- en zwangerschapsverlof, langer dan 14 weken en maximaal 26 weken kan er 
een reductie van eis 1 optreden; aan eis 2 moet altijd voldaan zijn. 

1. Controleer altijd eerst of je toch aan de eisen 1 en 2 voldoet, ook als je langer dan 26 weken
ziekt bent geweest. Indien dit het geval is, vul dan gewoon het formulier in.

2. Indien je niet aan eis 1 maar wel aan eis 2 voldoet, stuur dan een verklaring van de
bedrijfsarts (of huisarts voor ZZP’ers) mee over de duur van de ziekte. Voor
zwangerschapsverlof wordt uitgegaan van 16 weken; indien deze periode langer is stuur dan
een verklaring van bedrijfsarts/huisarts op.

3. Je mag nu proportioneel eis 1 aantonen. Aan eis 2 moet voldaan zijn.
Voorbeeld: je bent 22 weken ziek geweest. Dan mag je 22-14= 8 weken compensatie
opvoeren. We gaan uit van een 42 werkweken per jaar, dus jij mag 42-8=34 werkweken
opvoeren. De compensatiefactor is 34/42 = 0,81. Dit houdt in dat je niet aan 60 uur hoeft te
voldoen, maar 0,81*60 = 49 uur.



60- uur eis

Activiteit 
Loonwaardebepalingen 
(8 uur 1e aanvraag, 4 uur 
vervolg aanvraag) 

1e

(vul 8 in)
Vervolg
(vul 4 in) 

Uren Datum rapport 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Totaal Loonwaardebepaling 
Overige activiteiten uren 

Intervisie binnen OT-groep (2 
uur per keer, verslag 
uploaden) 

Bijwonen congressen en 
kennisbijeenkomsten1 
(feitelijke tijd) 
Maatwerk: 
Activiteiten binnen het 
domein (als mentor, docent, 
examinator) 
Neem svp contact op met de 
helpdesk. 

Totaal aantal uren uren 

Geef via een vinkje aan: 

Ik heb dit document naar waarheid ingevuld      □ 
Ik wil in opnieuw geregistreerd worden 

Datum

1 Bij- en nascholing tellen niet mee 

□

Plaats

Naam
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